Manual de Simulacros y Ejercicios 

de Protección Marítima para Instalaciones Portuarias 

Volumen I

Anexo

anexo a 

modelo de anuncio de simulacro/ejercicio para (insertar nombre del ejercicio) a realizarse el (fecha)

Introducción
1. Se realizará un simulacro/ejercicio de protección marítima en la instalación portuaria HYT desde el 21 de octubre de XX al 25 de octubre de XX.
Propósito
2. El anuncio de este simulacro/ejercicio tiene como fin notificar a los participantes y crear el Equipo de Control y Planificación del Simulacro/Ejercicio a fin de iniciar la planificación del simulacro/ejercicio. 

Participantes
3. Director del Ejercicio: Sr. GHI, VP (Ops), Instalación Portuaria HYT (para el ejercicio únicamente) 
4. Equipo de Planificación y Supervisión de Simulacros/Ejercicios 

i. Supervisor Principal – Sr ABC (insertar cargo)

ii. Supervisora de Operaciones – Sra/Srta. DEF (insertar cargo)

iii. (Podrán agregarse más supervisores, si fuera necesario)

5. Jugadores

i. Equipo de protección portuaria

ii. Equipo de seguridad en buques (si fuera necesario)

iii. (Podrán agregarse más jugadores, si fuera necesario)

6. A continuación, se enumera el personal participante del simulacro/ejercicio:

i. Todo el personal del Departamento de Seguridad

ii. Todo el personal del Departamento de Operaciones

iii. M/V XYZ

iv. Empresa de transporte y logística THB 

v. Etc.
CRONOGRAMA
7. El cronograma amplio del simulacro/ejercicio es el siguiente:
	DÍAS PARA EL EJERCICIO
	FECHA 
	SUCESO

	D – 28
	(insertar fechas reales)
	Deberá enviarse el anuncio de simulacro/ejercicio

	D – 21
	
	Convocar a la Reunión Inicial de Planificación 

	D – 14
	
	Reunión de planificación 2 (si fuera necesario)

	D – 7
	
	Reunión de planificación final

	D – 7
	
	Comunicar las Instrucciones Administrativas del Ejercicio/Simulacro

	D – 1
	
	Preparación/información a los participantes

	Día D
	
	Realización del simulacro/ejercicio

	Día D
	
	Realización de recapitulación inmediata

	D + 1
	
	Llevar a cabo la puesta en común y registrar las lecciones aprendidas

	D + 7
	
	Enviar informe sobre la realización del simulacro/ejercicio. Registrar la realización del simulacro/ejercicio


ADMINISTRACIÓN Y LOGÍSTICA
8. El departamento administrativo debe reservar (Sala de reuniones 1) para la reunión de planificación y suministrar lo siguiente:

i. Mesas y sillas para (insertar cantidad de participantes) personas
ii. Pizarra blanca o rotafolio con marcadores
iii. Computadora o computadora portátil
iv. Proyectores
v. etc.
9. Los miembros del D/EPCT deben reunirse en (insertar ubicación) el (insertar fecha y horario) para comenzar con la reunión de planificación inicial.

Atentamente, 

Mr GHI

Director del Ejercicio

LISTA DE DISTRIBUCIÓN

Este documento se distribuirá a las siguientes personas:

Internos:

Sra./Srta. GHI, VP, Operaciones, Sr TKK, Gerente de Operaciones, Sr. STU, Gerente Técnico, Sra./Srta. CKL, Gerente de Protección, Sr ABC, OPIP, etc.

Externos:

Sr. ZPT, Autoridad Portuaria, Capitán (MV XYZ) (si hay un buque involucrado), etc.

ANEXO B

MODELO DE INSTRUCCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EJERCICIO/SIMULACRO MARSEC A REALIZARSE EL (FECHA)

Código:

(A obtenerse del simulacro Vol 2 / ejercicio Vol 3 seleccionado)

Categoría:

(A obtenerse del simulacro Vol 2 / ejercicio Vol 3 seleccionado)

Tema: 

(A obtenerse del simulacro Vol 2 / ejercicio Vol 3 seleccionado)

Nivel de protección:
(A obtenerse del simulacro Vol 2 / ejercicio Vol 3 seleccionado)

INTRODUCCIÓN
1. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3)

PROPÓSITO
2. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3)

Objetivos
3. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3)

logros deseados
4. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3)

escenario
5. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3)

recursos
Personal
6. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3)

Material 
7. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3)

Presupuesto
8. Se otorga un presupuesto de $XX para lo siguiente:
a. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3)

CRONOGRAMA DE SUCESOS

(A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3)

PALABRAS EN CLAVE
9. Se utilizarán las siguientes palabras en clave:

(A obtenerse del Volumen 2/3 u otras opciones)

Finalización
10. El ejercicio podrá finalizar cuando se cumpla alguna de las siguientes condiciones:

(A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3)

LISTA MAESTRA DE SUCESOS 

11. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3) – Entregada a los Supervisores ÚNICAMENTE 

TAREAS PARA LOS SUPERVISORES
12. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3) – Entregada a los Supervisores ÚNICAMENTE
TAREAS PARA LOS JUGADORES

13. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Volumen 2 / ejercicio en Volumen 3) - Entregado a jugadores ÚNICAMENTE 

Atentamente, 

Sr GHI

Director del Ejercicio

LISTA DE DISTRIBUCIÓN

Este documento se distribuirá a las siguientes personas:

Internos:

Sra./Srta. GHI, VP, Operaciones, Sr TKK, Gerente de Operaciones, Sr STU, Gerente Técnico

Sra./Srta. CKL, Gerente de Seguridad, Sr ABC, OPIP
etc.

Externos:

Sr ZPT, Autoridad Portuaria, Capitán (MV XYZ) (si hay un buque involucrado), etc.

anexo c

informe para (insertar nombre de simulacro/ejercicio) realizado el (fecha)

Introducción
1. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3)

PROPÓSITO
2. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3)

Objetivos

3. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3)

logros deseados
4. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3)

escenario
5. (A obtenerse del simulacro seleccionado en Vol 2 / ejercicio en Vol 3)

Fecha, hora y duración 

6. (Fecha real, horario y duración del simulacro/ejercicio)
Participantes
7. (Jugadores y supervisores reales)
escenario y sucesos significativos

8. Brinda el escenario y destaca los hechos reales y sucesos clave planificados.

lecciones aprendidas y acciones de seguimiento
9. (Destacar los puntos buenos o las áreas de mejora y cómo deben abordarse.  Pueden ser administrativas, logísticas u operativas por naturaleza.  Por ejemplo, los Procedimientos Operativos Estándares deben incorporar procedimientos adicionales, etc. o el apoyo logístico es adecuado, etc.)

CONCLUSIÓN Y RECOMENDACIONES
10. ¿Se cumplió la meta, los objetivos específicos y los requisitos del simulacro? ¿Qué debe hacerse para los simulacros futuros?  Por ejemplo, si el equipo de seguridad tiene dominio del tema, tal vez el próximo simulacro deberá ser más complejo, etc.  

Atentamente, 

Sr GHI

Director del Ejercicio

LISTA DE DISTRIBUCIÓN

Este documento se distribuirá a las siguientes personas:

Internos:

Sra./Srta. GHI, VP, Operaciones, Sr TKK, Gerente de Operaciones, Sr. STU, Gerente Técnico, Sra./Srta. CKL, Gerente de Protección, Sr ABC, OPIP, etc.
Externos:

Sr ZPT, Autoridad Portuaria, Capitán (MV XYZ) (si hay un buque involucrado), etc.

